
Lieu de la formation :
CESU 80 / CHU Amiens-Picardie 

Site Sud, Entrée secondaire
30 avenue de la Croix Jourdain - 80054 AMIENS Cedex 1
Tél. : 03.22.08.87.25 - cesu80.secretariat@chu-amiens.fr

Retrouvez nous sur : 
www.simusante.com
et suivez-nous sur les réseaux sociaux.

ANR-17- NCUN-0013

Quelles modalités 
d'évaluation pour les 
formations en santé ? 

•	 Pr Christine Ammirati, 
Professeur des 
universités en médecine 
d’urgence, docteur en 
sciences de l’éducation - 
Référente

Tous les encadrants ont 
suivi un cursus universitaire 
en science de l’éducation 
parmi lesquels :
•	 Muriel TERLECKI, Cadre-

enseignante CESU80, 
CHU Amiens-Picardie - 
Intervenante

•	 Emilie Rimbert, 
Enseignante CESU80, 
Responsable des 
formations de 
formateurs, CHU 
Amiens-Picardie - 
Intervenante

•	 Laurence Gambier, 
Enseignante CESU80, 
Co-Responsable 
des formations de 
formateurs CHU Amiens-
Picardie - Intervenante

Equipe pédagogique :

Programme de formation

•	 Evaluer les apprentissages des étudiants et professionnels de santé dans le cadre d’une formation 
initiale ou continue

•	 Participer à la conception d’une évaluation de formation.

Objectifs généraux : 

•	 Utiliser une méthodologie et des outils d’évaluation adaptés aux objectifs d’apprentissage
•	 Mettre en place des modalités d’évaluation favorisant l’analyse réflexive des apprenants et des 

formateurs
•	 Identifier les modalités d’évaluation d’une formation

Compétences visées - Objectifs d’apprentissage

Ce programme est donné à titre indicatif. 
Il pourra être amené à évoluer selon les attentes et besoins des participants.
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Programme de formation

Horaires / Durées Thèmes

J2

9h - 17h30

•	 Application : évaluation et acte de soins
•	 Des outils d'évaluation : quelles qualités ? Quels types d'évaluations ?
•	 Autres processus d'évaluation
•	 Présentation d'outils

J3

9h - 16h

•	 Application : pratique réflexive
•	 Présentation d'outils
•	 Evaluation de la formation
•	 Principes de l'évaluation

J1

9h - 17h30

•	 On évalue : quoi ? Quand ? Comment ? Dans quel but ?
•	 Clarification des définitions
•	 Application : évaluation et acte de soins
•	 Des outils d'évaluation : Pour quels niveaux ? 

NB : Les apports théoriques sont basés sur l’analyse des travaux de groupe.

Mises en situation simulées 
avec débriefing
Pratiques sur simulateurs

Études de cas
Analyses de pratique 

Apports de connaissances
Ateliers interactifs

Travaux de groupe
Jeux de rôles

Évaluations
Auto-évaluations


